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DE CARTAGO FORMATO PLAN DE ACCION

Fecha Aprobacion: 06/03/2024

PROCESO: GESTION DELTALENTO HUMANO

SUB PROCESO: GESTION PLANEACION ESTRATEGICA

OBJETIVO: Establecer las acciones necesarias por parte de la Alcaldia Municipal, que permitan mejorar los resultados de indice de Desemperio de la POLITICA No 1 Gestion Estratégica del Talento Humano, del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

ALCANCE: EI Plan de Accion aplica para los resultados del FURAG de la politica Gestion Estratégica del Talento Humano DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL PLAN: OFICINA GESTION Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL

FECHA DEL PLAN: 14/02/2025 DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN LA FORMULACION DEL PLAN: SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

1|2|3|4|s|6|7|8]o|w0f11]r FORMULA RESULTADO

Uevar a cabo las labores de evaluacion del
desempenio de conformidad con la normatividad!
vigente y llevar los registros correspondientes, en!
sus respectivas fases.

Realizar la evaluacion del desempeno
laboral en los impos establecidos por la|
Norma.

Registro de Evaluacion del Desempefio

‘Se cuenta con informacion confiable y en tiempo real de las calificaciones de|
desempefio, se realizan constantes recordatorios via email para dar
cumplimiento con los procesos de evaluacion. Se realiza informe y andlisis|

de los resultados. Esta evaluacion se realiza semestralmente en los primeros|

GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS.

hiles d v los nrimeros 15 dias hahiles de febrero
"Adopcion mediante acto administralivo del sistemal Sistema de evaluacion de desempeno y| 12 ida Munmpa\ de Carago, Valle del Cauca, atendiendo Ia|
de evaluacion del desemperio y los acuerdos de|de acuerdos de gestion adoptados| normatividad vigente de evaluar y calificar los servidores piiblicos, con base|

gestion

mediante acto administrativo

o las metodoogies y peramatos prevaments csiablecdos, adopto. o
proceso de evaluacion del Desempero Laboral del Sistema Tipo desarmollado|
por la Comision Nacional del Servicio Civil en el Acuerdo No. CNSC —|

del 10 de octubre de 2018 a través de la Resolucion No.
021 del 22 de enero de 2020 emanada por el Alcalde del Municipio de|
Cartago, Valle del Cauca

GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS.

Elaborar el plan de bienestar e incentivos, teniendo
i

cuenta los lineamientos y ejes tematicos del
Programa Nacional de Bienestar

Plan de bienestar e incentivos elaborado

‘Acta No. 001 del 30 de enero de 2024 Comité Insttucional de Gestion y|
Desempefio por medio del cual se aprueba el Plan de Bienestar e Incentivos.

DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Medicion, analisis y mejoramiento del climal
organizacional (Se agrega en el Plan estratégico|
de Talento Humano, dado que éste contiene al

Plan de Bienestar y Estimulos - Decreto 612 de|des

2018)

Realizar las actiidades programadas en
el Plan de Bienestar e Incentivos,|
Evaluacion de las actiidades realizadas
sde el dea de bienestar de|
funcionarios.

>

Deportvos, Recrestins  Vacacarals, Astods ¥ Cairses, Pomocén
prewncionde Salud, Organizacional
Evide y ioas " e isten
eiades el Plan oe Benestar & ncenios

MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO

Contemplar la_exposicion a factores de_riesgo|
psicosocial en la aplicacion del Sistema. del
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaio.

Llevar a cabo Programas de Promocion
y Prevencion de la salud teniendo en|
cuenta los factores de riesgo|
establecidos por la Entidad.

Charlas de salud mental, y oiros factores relevantes de Riesgo psicosocial,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementacion de _estandares minimos

los Estndares minimos de|

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reporte de estandares

inimos cumpliendo con el marco normativo.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL RABAJO

‘Analizar que los resullados de la evaluacion del
desemperio laboral y de los acuerdos de gestion!
tueron sficaces y pemiteren o cumplnintn ce
las metas de la entidad. Desde el sistema de}
contl itermo efecuar o venfcacin.

Incluir_en el plan de Audiroria de Ia
Direccion de Control Intemo _de
Entidad el sequimiento al cumplimiento
del desarrollo de la Evaluacion del
Desempefio Laboral

5

Se cuenta con informacion confiable y en tiempo real de las caliicaciones de|

de los resultados. Esta evaluacion se realiza semestralmente en los primeros|
5 dias habiles de agosto y los primeros 1 ibiles de febrero. Se
cuenta con la calificacion definitiva de la Evaluacion de Desempefio.

GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS
DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Desarmollar, por pare de la ala direccion yio el
comte Inteicpal e cuordacion.d

Realizar  Medicion,  analisis |
del clima

intemo, de manera articulada o cada uno en
cumphmnenla de sus competencias, las acciones,
de del clima, la convivencia y las
Telciones iaboeles

(5e agrega en el Plan ostratégico co
Taerto " Humen,

contiene al Plan de Bienestar y
Eotmtos Decrers 612 de 2018)

Actividades del Plan de Bienestar e Incentivos, Actividades del Plan de|
facén, pausas Culurals, Encuesias de salsfaccion de los
actividades realizadas desde el area de bienestar y capacitacior

MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO

Elaborar un prolocolo de atencion dirigido a los|
senidores publicos frente a los casos de acoso|
laboral.

La elaboracion del protocolo de atencion
sobr e acosolboral et cargode
Comite

Convocatoria, Votaciones y Conformacion del Comite.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Disefio y aplicacion de los programas de|
aprendizaje:  induccion,  entrenamiento y|
capacitacion

Realizar procesos de _ induecion
reinduc rsonal - a  los
foncionalos de i Alcalda

Soporte  de  actvidades en el Plan de  Capacitacion
Se cuenta con registro fotogralico y registro de asistencia

MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO

Implementar el eje de alianzas interinsitucionales

Reporte de actividades, encuestas de

‘Soporte de actividades Plan de Bienestar Laboral e Incentivos, se cuenta con|

11 |en el Plan de Bienestar e Incentivos de a entidad. | satisfaccion registro fotografico y registro de asistencia. MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
el eje de gestion del Institucional de Cap: Soporte  de  actvidades en el Plan de  Capacitacion

12| ol Plan nsttuciona de Capaciacion Se cuenta con registro fotografico y registro de asistencia MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
Contar con las listas de elegibles vigentes en su|Verificacion de listas de _elegibles| ‘Se evidencia con la solicitudes de autorizacion de so de lista por parte de la|
13 |entidad hasta su vencimiento vigentes para a Entidad entidad a la Comision Nacional del Senicio Civil. El refistio y control se|

encuentra en los archivos de la Secretaria.

GUSTAVO ADOLFO CARDONA

veer las vacantes definitivas oportunamente, de |
acuerdo con el Plan Anual de Vacantes

Proporcion de_provisionales sobre el
total de senvidores

A raves de la pagina institucional son publicados en normatividad, los actos|
administrativos de nombramiento. Asi mismo se lleva evidencias de control
registos  en  los  achvs  de  la  Secretaria.
Se cuenta conun mecanismo digtal que permiteidetfcar o5 empios due

fentran en vacancia definitiva o temporal por niveles; asi como generar|
eporics nmediatos y confables

GUSTAVO ADOLFO CARDONA

Contar _con _informacion confiable _sobre 03|
Senidores que dados sus  conocimientos |
habilidades,  potencialmente  puedan ser|
reubicados en otras dependencias, encargarse en
otro empleo o se les pueda comisionar paral
desempenar cargos de  libre nombramiento y|
remocion.

Contar con una base de datos con
Informacion actualizada y confiable

Se cuenta con informacion confiable de los servidores pablicos que puedan|
ser reubicados, comisionados o encargados a desempenar un cargo debido|
a sus conocimientos y capacidades.

GUSTAVO ADOLFO CARDONA
DIANA MILENA SANTA|
GLORIA TATIANA UPEGUI

Implementar un programa de induccion dirigido al
todos los sevdores que se ejecute
por lo menos en los primeros dos
meses o antes a partir de la posesion de estos e}
incluya obligatoriamente la realizacion del Curso}
Virtual Integridad, Transparencia y Lucha contra la|
Corrupcion.

Realizar _jomadas de Induccion y|
Reinduccion de Personal

Soporte de' achidades e el CElan de  Capacacitn,
Se cuenta con registro fotografico y registro de asistencia, se cuenta
eluacion de 1 achidad ton 13 aidad o med & impacto

MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO

Incorporar_actiidades para_cargar_y mantener|
actualizada la informacion en el SIGEP en el

Estratégico de Talento Humano.

Comuoly seguimieno de a Plaafoma
mitidas par:

o catos en 1 Pltaforma SIGEP

‘Se cuenta con Circulares remitidas a los funcionarios publicos, indicandoles|
las fechas de realizacion. Se cuenta con el registro y control en los archivos|
de la Secretaria.

LINA MARCELA BETANCOURT

Incorporar_actividades _para la_promocion |
spropiacionde i megridad e el gercico do as
funciones de los senvidores como parte de la|
planeacion del {alen humano on f enidad.

Reporte de actividades, encuestas de
satisfaccion

‘Actividad Bienestar de Funcionarios PAUSA CULTURAL, fue compartida a|
través el corre institucional a los correos de los funcionarios de la Alcaldia.
e cuenta con evidencia fotogrdfica y listas de asistencia
Registro de actividades realizadas por la Entidad

MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO

Incorporar aciividades que contribuyan a mantener|
y mejorar el clima. de la

Realizar _medicion, _andiisis Y|
del clima

como parte de la planeacion el talento humano.

(Se agrega en el Plan estatégico de

Insiitucional de Capacitacion (PIC)

‘Activdades del Plan e Bienestar e Incentivos, Actvidades del Plan del
Capacitacion, Pausas Culturales, Encuestas de saisfaccion de  las
actividades realizadas desde el drea de bienestar y capacitacion.

MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO

ncoporar o aviuacon de desemen de s
nidores publicos como  actividad de la
ancacion el lents umano do a anidad

Realizar la Evaluacion de Desempeno a|
wravés del Aplicativo

Se cuenta con informacion confiable y en tiempo real de las calficaciones de|
desepefo, <o realuan constantes recouaoros Vi email pare dar
cumplimiento con los procesos de evaluacior

GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS.

Para la_elaboracion de plan_insitucional
capacitacion (PIC) tenga en cuenta, la evaluacion
del plan.

base en nsiumento de recoleccion de
informaci6n.

Circular Encuesta de Diagnostico Plan de Binestar e Incenivos Vigencial
2024-2027.

MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO

Promover en la entidad el uso de fa bicicleta por|
parte de los senvidores piblicos, en cumplimiento|
de lo establecido en la Ley 1811 de 2016,

Realizar_campana de_sensibiizacion
para el uso de la bicicleta por parte de
los senvidores pablicos.

De acuerdo al Plan de Bienestar Laboral e Incentivos 2024-2027, punto 4,
Programas de Incentivos, se cuenta con registro y evidencia del uso

SECRETARIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Desarrollar el programa de horarios flexibles en lal
entidad.

mpenertar” ol progama - de horarios
les en la entidad y se mide el
mpacm logrado

Se cuenta con el Acto Adminisiaivo que se encuenia debidamente
publicado en la Pagina Web. Asi mismo, se cuenta con el control y registro
del Horario Flexible. Resolucion No. 001 del 11 de enero de 2024, se cuenta
con registro y evidencia del uso

SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Tener en cuenta la

o8 peres 5 1as unciones de eston (te acuerto

con los acos sdministivos de creacion o fn

modificacion de planta de personal) para lal
abcrastn. de Plan estratégico de Talento|

Acto Base de Datos|
Planta Global del Municipio, Manual de
ciones y competencias ajustado a las|
directrices vigentes

Se cuenta con un mecanismo digital que permite identificar los perfles de|
todos los enpleos de la planta do personal, dienciando requisios do
esudos y ewerenci, eduilencias y conoonietos teduerdo. y aue
gen " oportunos por eada
i con un macanismo g1l Que pornite oemica los snvdores por sul
tipo de vinculacion, nivel, cédigo ’ oador asi como generar repores
inmediatos onfiables.
ise un manual de funciones que tcluye s funciones y los e 46
1odos 105 empleos.de Ia entiad por nicleos basicos de conodimiento, as!
como las competencias del Decreto 1083 de 2015 y competencias|
funcionales, actualizado y abierto para consulta de toda la Entidad

GUSTAVO ADOLFO CARDONA
DIANA MILENA SANTA

Verificar que se realice adecuadamente la|
evaluacin de periodo de prueba a los servidores!
nuevos de carrera administrativa, de acuerdo con
Ia normatividad vigente

Evaluaciones de periodo de prueba
adecuada y oportunamente realizadas.

Se fijan los compromisos para la evaluacion del periodo e prueba durante|
los primeros 15 dias habiles de la vinculacion. La evidencia reposa en el
Sistema EDL y en la Hoja de Vida del Funcionario

GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS.

Enviar _oportunamente las _solicitudes _de|
inscripcion o de actualizacion en  carreral
administrativa a la CNSC.

Tramite oportuno de las solicitudes de|
inscripcion o actualizacion de careral
administrativa ante la CNSC.

Se cuenta con el Médulo dispuesto por la Comision Nacional del Servcio|
Cil- RPCA. a s e cual se repora todas las novedades de manera
periddica y oportuna. Existe evidencia de los Actos Administrativos|
generados por la CNSC y a trazabilidad a los vepones realizados.

GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS.

Tener en cuenta la provision de empleos vacantes|
dentro de la planeacion estratégica del talento|

Proveer las vacantes definitvas de forma
temporal mediante a figura de encargo,|
eficientemente.

A aves e o pagina nsiLcional son publcados e normalad, 03 6103
anm.msmms e nombraminto Asf mismo se leve evdencias de contol

istros los de la ecretaria
Se cuenta con un mecaniamo dighal que permite dentficar los emplens que|
se encuentran en vacancia definitiva o temporal por niveles; asi como generar|
reportes inmedialos y confiables.

GUSTAVO ADOLFO CARDONA
DIANA MILENA SANTA

Verificar en la planta de personal de la entidad que|
existan senvidores de carrera administrativa que|
puedan ocupar los empleos

seleceen de un gerente pﬂbhcu o de un senidor|
de libre_nombramiento ocion. Desde el
et do cona mam olecuar s verfcacin,

Mecanismo _adecuado para _ verificar|
derechos preferenciales

Se tiene establecido el Procedimiento para la Provision de Empleo mediante|
encargo, debidamente publicado en la pagina institucional. Se cuenta con|

ase de datos del perfil de los funcionarios con derechos en carrera
administrativa.

GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS.
GUSTAVO ADOLFO CARDONA
DIANA MILENA SANTA

Tamitar la nomina_y llevar los registios|
tadist

Evdencia de nomina tamitada y|

x

Se Vamia Ta nGmina_oporuamente se Tevan fegisics de todas [es

variables y se hacen andlisis periodicos para decisiones.
Se cuenta con el regisiro oportuno de la nomina y veglsrms cstadisncos, 56
realizan andlisis  periddicos  paa  toma  de decisiones.

ARCHIVOS Y DOCUENTOS REPOSAN EN LOS ARCHIVOS DE GESTION
DE LA SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATVA Y TALENTO|
HUMANO.

GUSTAVO ADOLFO CARDONA
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Uewr 0 cabo les labores de ewluscion e

et v Wevar koa egiirs conespandentes, o
sus respectivas fases.

Realizar la evaluacion del desempeno
| laboral en los timpos establecidos por lal
Norma.

‘Se cuenta con informaci6n confiable y en tiempo real de las calficaciones de|

desempefio, se realizan constantes recordatorios via email para dar

FORMULA

RESULTADO

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

por la Comision Nacional del Senicio Civil en el Acuerdo No. CNSC —|
del 10 de octubre de 2018 a través de la Resolucion No.

021 del 22 de enero de 2020 emanada por el Alcalde del Municipio de|
Cartago, Valle del Cauca

1 s .
Registro de Evaluacion del Desempefio x cumplimiento con los procesos de evaluacion. Se realiza informe y analisis| GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS.
de los resultados. Esta evaluacion se realiza semestralmente en los primeros|
15 dias habil t0 v los orimeros 15 dias habiles de febrero
"Adopcion mediante acto administraivo del sistemal Sistema de evaluacion de desempeno y| La Alcaldia Municipal de Cartago, Valle del Cauca, atendiendo Ia]
de evaluacion del desemperio y los acuerdos de|de acuerdos de gestion adoptados| normatividad vigente de evaluar y calificar los senvidores piiblicos, con base|
gestion mediante acto administrativo en las metodologias y pardmelros previamente establecidos, adopto el
proceso de evaluacion del Desempefio Laboral del Sistema Tipo desarrollado|
2 GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS.

Elaborar ofplen de bienestar  ncenivos,tenierdo
a los lineamientos y ejes

< tematicos del
o wama Nacions 6 Binesir

Plan de bienestar e incentivos elaborado

‘Acta No. 001 del 30 de enero de 2024 Comité Insttucional de Gestion y|
Desempefio por medio del cual se aprueba el Plan de Bienestar e Incentivos.

SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Medicion, analisis y mejoramiento del climal
organizacional (Se agrega en el Plan estratégico|

Realizar las actiidades programadas en
el Plan de Bienestar e Incentivos,|

Deportvos, Recrestins  Vacacarals, Aistods ¥ Cirses, Pomocén
Prevencion  de Salud, roanizacional
asisten

cuanto ala articulacion de los planes exgibles por
el Decreto 612 de 2018 en el plan estratégico de|
talento humano.

4 |de Talento Humano, dado que éste contiene al| Evaluacion de las actividades realizadas| x| x| x| x| x|x|x|x|x]|x]|evdencia oo y MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
Plan de Bienestar y Estimulos - Decreto 612 de|desde el drea de bienestar de ncividadies del Plan de Bienesar e ncenivos
2018) tuncionarios.
Contemplar T exposiotn  factores e resgolLewr a cabo Programas de Promacicn Charlas de salud mental, y otros factores relevantes de Riesgo psicosocial.
icosocial en la aplicacion del Sistema de|y Prevencion de la salud teniendo en|
5 | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabao. Ccuenta los factores de riesgo 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
establecidos por la Entidad.
implementacion e _estandares _minmos _del| mplementar los Estandares minimos de| Reporte de estandares minimos cumpliendo con el Marco normalivo,
6 |Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo. SEGURIDAD Y SALUD EN EL RABAJO
Trabajo SG - SST
Aoaliae 0 108 esuacts o I evsetin ol ki o ol 0o AU da 'Se cuenta con informacion confiable y en empo real G as callicaciones de
desemperio laboral y de los acuerdos de gestion| Direccion de Control Internode la) desemperio, se realizan constantes recordatorios via email para_dar
ron afcaces y pormiieran 1 cumplmiento do| Entded &1 sequimento al complimienl cumplimiento con los procesos de evluacion. Se realiza informe y andlisis
7 |las metas de la entidad. Desde el sistema de|del desamollo de la Evaluacion del x de los resultados. Esta evaluaci6n e realiza semestralmente en los primeros GLORIA TATIANA UPEGUIRIVAS
control interno efectuar su veriicacion. Desempeno Laboral 5 dias habiles de agosto y los primeros 15 dias hables de febrero. Se DIRECCION DE CONTROL INTERNO
cuenta con la calficacion definitva de la Evaluacion de Desemperio
Desarrollar, por parte e la alta direccion yio el| Realizar _ Medicion,  andlisis | Actividades del Plan de Bienestar e Incenivos, Actvidades del Plan de
comté tostuctocn ce cooninanén el clima acilacion, Pausas Cullurales, Encuestas de salisfaccion de las|
de manera ariculda o cada uno en|(Se agrega en el Pian estatégico de actiidades realizadas desde el 4rea de bienestar y capacitacion.
8 cumpllmlenm de sus competencias, las acciones| Talento  Humano, dado _que x MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
d del clma, la comivencia y las|contiene al Plan de st s
Teaciones 1aboeles Estimulos - Decrelo 612 de 2018)
Elaborar un protocolo de atencion dingido a 10s| La elaboracion del profocolo de atencion) Convocaloria, Votaciones y Conformacion del Comite.
9 |senidores publicos frente a los casos de acoso|sobre el acoso laboral estar a cargo del| x SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
taboral mie de Convivencia _Laboral
Diseno y apicacion de los programas de|Realizar _procesos de induccion y| Soporle  de  aciwdades en el Plan e Capaciacion
10 |aprendizaje:  induccion,  entrenamiento y|reinduccion de  Personal a los, Se cuenta con registro fotografico y registro de asistencia MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
capacitacion funcionaios de la Alcaldia
Implementar el eje de allanzas miennsiiuCionales| Reporte de aclvdades, encuesias de| ‘Soporte e actidades Plan e Bienestar Laboral & Incentos, se cuenta con
11 [en el Plan de Bienestar e Incentivos de la entidad. | satisfaccion registro fotogrfico y registro de asistencia. MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
I eje de gestion del Institucional de Cap: Sopore de  actvidades en e Plan de  Capaciacion
12 (ol lan nstucionalde Gapacitacion Se cuenta con registro fotograico y registro de asistencia MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
Contar con Ias fistas de elegibles wigentes en su| Verificacion de_listas de _elegibles Se evidencia con a solictudes de autorizacion de Uso e lista por parte de la
13 |entidad hasta su vencimiento vigentes para la Entidad entidad a la Comision Nacional del Senicio Cvil. EI refistro y control se |GUSTAVO ADOLFO CARDONA
encuentra en los archivos de la Secretaria.
veer las vacantes definitivas oporiunamente, de| Proporcion de_provisionales sobre el ‘A través de la pagina institucional son publicados en normatividad, [os actos
acuerdo con el Plan Anual de Vacantes total de senvidores. acminstatios do nombraileno. sl ismo se eva eddenciss de comrdy
gstos  en  los la Secretaria
u 55 cuenta con un mecariemo digial que pevmue Tdentficar los emplecs due GUSTAVO ADOLFO CARDONA
se encuentran en vacancia definitiva o temporal por niveles; asi como generar
reportes inmediatos y confiables
Contar con_informacion _confiable _sobre los| Contar_con una base de datos con| Se cuenta con informacion confiable de 105 senidores pablicos que puedan
Senidores que dados sus  conocimientos y|Informaci6n actualizada y confiable ser reubicados, comisionados o encargados a desempefiar un cargo debido
habilidades,  potencialmente  puedan ser asus conocimientos y capacidades. |GUSTAVO ADOLFO CARDONA
15 |reubicados en otras dependencias, encargarse en DIANA MILENA SANTA
otro empleo o se les pueda comisionar paral |GLORIA TATIANA UPEGUI
desempefiar cargos de libre nombramiento y|
remocion.
Femertar un progeTa de Indodon aigce ol Reelzar _fomads e hoseen Y Sopore de  actvidades _en e  Plan de  Capaciacion
tod ejecute | Reinduccion de Personal Se cuenta con registro fotografico y registro de asistencia, se cuenta con
refadblement por lo menos &n los prmeros dos evaluacion de la actividad con la finalidad de medir el impacto
16 5 0 antes a partir de la posesion de estos e MAR(A ELENA RESTREPO AGUDELO
incluya obligatoriamente la relizacion del Curso
Virtual Integridad, Transparencia y Lucha contra lal
Cormupcion.
Incorporar_actividades para_cargar_y mantener| Control y seguimiento de Ia Plataforma, Se cuenta con Circulares remitidas a 05 funcionarios publicos, indicandoles
actualizada la informacion en el SIGEP en el remitidas para las fechas de realizacion. Se cuenta con el registro y control en los archivos
17 |Estratégico de Talento Humano. de datos en a Plataforma SIGEP. dea Secretaria LINA MARCELA BETANCOURT
Incorporar_actividades para la_promocion y| Reporte de actiidades, encuestas de ‘Actividad Bienestar de Funcionarios PAUSA CULTURAL, fue compartida a
apropiacion de la integridad en el ejercicio de las| satisfaccion s ofcoreo insiucionsl a o coreos e los furonario de s Alakia
18 [funciones de los senidores como parte de la se cuenta con evidencia fotogrdfica y listas asistencia. MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
planeacion del talento humano en la entidad. Registt de actvidades reazadas por i En
Icororar achiGades e contibuyen o mantener Realiar —medin, ~ aniss 3] Actividades del Plan de Bienestar e Incentivos, Actvidades del Plan de
y mejorar el clima e la del clima Capaciacion, Pausas Culturales, Encuestas de safisfaccion de las
como parte de la planeacion del et homano, (5e agrega en el Pan esvatgic, do actividades realizadas desde el drea de bienestar y capacitacion.
19 Talenio  Humano, - dado  que MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
contiene al Plan de Bienest
limulos - Decrelo 612 c 2018, lan|
Institucional de Capacitacion (PIC)
eomorar a ewliacion e desempeno de los Realzar la Evauacan 6o Desempeo 8 ‘Se cuenta con informacion confiable y en tlempo real de las calficaciones de
senvidores  piblicos como  actividad de  la| avés del Aplicativo desempefio, se realizan constantes recordatorios via email para dar
20 | ianeacion dbl tlento humano de a entdad x cumplimiento con los procesos de evaluacion. GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS
Para la_elaboracion de plan_insitucional dad Circular_Encuesta de Diagnésico Plan de Binestar e Incentivos Vigencia
21 |capacitacion (PIC) tenga en cuenta, la evaluacion| base en instrumento de recoleccion de 20242027 MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
del plan. informacion.
Realizar las elecciones de [0s representantes de| Realizacion de _elecciones de 105 La Enidad cuenta con la Comision de Personal, la cual se reune|
los empleados ante la comision de personal y|representantes de los empleados ante la periodidamente y presenta informes a la CNSC. Se cuenta con 105 Actos
30 |conformar la comision Comisién de Personal y conformacion reunion, ast GLORIA TATIANA UPEGUI RIVAS
de la Comision
Verficr, por pare GBl fele de conial e ol Achvdades el Plan Tsthicoral de Reporte de activdades del Plan nstiucional de Capaciacion de 1a Alcaldial
quien haga sus veces en cumplimiento de sus|Capacitacion, Evaluaci las e Carago, <6 cuena con gt Tegca  regaro 46 astentia
fincionee.y roles. Ia éjocucion do las palicas.|achwdadss realzadas desde i drea do realizard el debido control y seguimiento a wiavés de la Direccion de
2 rategias en materia de de funcionarios. Control Interno. MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
humano apicadas por ia enias, en cuaro sl DIRECCION DE CONTROL INTERNO
despliegue  de acciones materia de
capachacion on ol plan-sstaigics g tlento
humano.
Coorta_con ~Progamas G “Pomockin 3[Se reakio Wisecion a I poHacin Se realiza examenes médicos ocupacionales periodicos con el fin de llevar a
en cuenta acuerdo a los factores de cabo un seguimiento de las condiciones de salud de los funcionarios, asi
2 o de nesqnesumecms pmla eniidad. |riesgo identificados en los programas mismo se realizo examen visual, se celebro la semana de la SST| 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Promocion y Prevencion. [ cuidar la de todos.
Programar y ejecutar smulacios de Reallzar simulacro de evacuacion Se llevara a cabo el SImUIacio e evacuacion de las sinstalacioes de I
33 [evacuacion de las instalaciones de la Alcaldia Alcaldia, se cuenta con regisiro fotogréfico, registro de asistencia SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
Municipal ARL
Veificar, por parte el jefe de control intemo o| Actvidades del Plan de Bienestar e Reporte de aciivdades, se cuenta con evidencia folografica y listas de|
quien haga sus veces, la ejecucion de las|Incentivos, Evaluacion de las actiidades asistencia.
politcas, lineamientos y estrategias en materia de | realizadas desde el drea de bienestar de|
34 |telento humano apiicadas por la entidad, en|funcionarios. MARIA ELENA RESTREPO AGUDELO
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